Arkadiusz Rzepecki
Panie Przewodniczacy, Panie Prezydencie, Wysoka Rado,

Otrzymalismy tutaj wtasnie od Pana Dyrektora pismo, ktére jest datowane na 20 maja. Pismo to jest
podzielone na cztery czesci, dotyczace rdznych nieprawidtowosci, ktére funkcjonuja w Centrum
Kultury. Nie bede teraz w szczegéty wchodzit, powiem tylko tak, te nieprawidtowosci obejmujg rézne
rzeczy; obejmujg sprawy pracownicze, obejmujg polityke finansowg, obejmujg nieprawidtowosci
dotyczace gospodarki mieniem Centrum Kultury i nieprawidtowosci w zakresie dziatalnosci
merytorycznej. OtrzymaliSmy tutaj cztery takie strony z informacjami. Komisja budzetu zaprosita
Pana Dyrektora na posiedzenie 26 maja; zwrdcilismy uwage gtéwnie na te zagadnienia, ktére moga
dotyczy¢ konsekwencji dla budzetu miasta. Przypomne, ze co roku gtosujemy absolutorium,
bedziemy réwniez absolutorium dla prezydenta gtosowaé 18 czerwca. Jednym z zatgcznikéw do
sprawozdania finansowego jest rowniez sprawozdanie finansowe jednostek, w tym Centrum Kultury.
Troche z obawa podeszlismy do tej informacji co Pan Dyrektor pisat, ze jest bardzo duze zadtuzenie,
w stosunku do Centrum Kultury, przepraszam — do PEC: 115 tysiecy, zalegto$s¢ wobec zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych: 46 tysiecy. Pewne informacje Pan Dyrektor komisji przedstawit. Nie
dotykalismy kwestii tych nieprawidtowosci, ktére dotyczg, mowie, spraw pracowniczych, spraw
zwigzanych z mieniem Centrum Kultury i spraw zwigzanych z dziatalno$cig merytoryczng. Przyznam
szczerze, ze jako osoba, ktéra funkcjonuje w Zyrardowie od urodzenia i miatem w rézny sposéb
zetkniecia z Centrum Kultury — chodzitem tam do kina, korzystatem z réznego rodzaju imprez, troche
zaniepokoitem sie az tak tutaj tymi wyliczankami, ktdre zostaty przez Pana Dyrektora uwzglednione.
Dlatego chciatbym prosi¢ czy moglibysmy tutaj w kilku stowach, jeszcze raz tutaj wtasnie przedstawic
Radzie te Pana zastrzezenia co do catej polityki, ktdrg prowadzita poprzednia Pani Dyrektor. Dziekuje

Szanowni Panstwo przypomne, ze informacja ma dotyczy¢ obecnej sytuacji Centrum Kultury. Bardzo
prosze Pana Jarostawa Spychate.

Jarostaw Spychata:

Szanowny Panie Przewodniczgcy, Szanowna Rado, Szanowni Panfistwo, rozumiem, ze mam wyjasnic¢
kontekst finansowy? [Finansowy my znalismy, ale gdyby po krétce mdgt Pan przyblizy¢ te inne rzeczy,
merytoryczne, pracownicze i mienie...]

Podzielitem wszystkie okolicznosci, ktdére stwierdzitem w zaktadzie pracy podzielitem na cztery
obszary, czy tez opisatem w czterech obszarach, dotyczg one zagadnien zwigzanych ze sprawami
pracowniczymi, finansowymi, sprawami mienia i merytorycznymi. W zakresie spraw pracowniczych
zaobserwowatem nastepujace okolicznosci: nieprawidtowa ewidencja czasu pracy na przyktad; tak,
czyli nie pozwala stwierdzi¢ czy kto$ jest w pracy czy go nie ma, najczesciej nie ma. Przejawy
dyskryminacji pracownikow ze wzgledu na sposdb wynagrodzenia i warunki pracy. Jedna
z okolicznosci jest na przyktad koniecznos$é posiadania stanowiska pracy, czyli pokoik w ktérym
pracownik pracuje. Cze$¢ pracownikdw nie ma tych pomieszczen. Pozostali pracujg
w pomieszczeniach, ktére nadajg sie do remontu. W zesztym tygodniu byta kontrola z sanepidu
i wskazata na konieczno$¢ remontu, do przeprowadzenia go do kornica roku 2015, czyli to jest 36



pomieszczen; ten koszt szacunkowo, jezeli przyjmiemy 10 tysiecy na wstepne malowanie i wymiane
oswietlenia, no to jest okoto 360 tysiecy, jesli to sie zmiesci w 10 tysigcach, oczywiscie.
Zakresy obowigzkéw pracownikdéw byty sformutowane niejasno, nieprecyzyjnie; na 9 instruktoréw
kilku nie prowadzito zadnych zaje¢ instruktazowych. W sprawach ustnych ustalei — Dyrekcja ustalita
wiele rzeczy zwigzanych ze sposobem, z zakresem wykonywania, realizowania $wiadczenia pracy,
ktére w razgcy sposéb dziataty na szkode zaktadu pracy. Dotyczyto to nieobecnosci w pracy;
pracownicy przychodzili na trzy godziny dziennie lub nie przychodzili wcale a jednoczes$nie pobierali
wynagrodzenie. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie petnity rzeczywiscie funkgji
kierowniczych, nie kierowaty zadnymi zespotami. Niekompletne akta osobowe pracownikdéw;
brakowato w nich istotnych dokumentdéw, dotyczacych awanséw zawodowych i réwniez innych
okolicznosci, ktére sg konieczne do tego aby byty regulowane w formie pisemnej i zawarte w aktach
osobowych.

W zakresie polityki finansowej Centrum Kultury — przypomne, ze jesli dobrze pamietam, tegoroczny
plan finansowy zaktadat juz na samym starcie strate okoto ¢wieré¢ miliona ztotych i nie podjeto
zadnych czynnosci, ktére mogtyby ta sytuacje naprawi¢; sktada sie na to miedzy innymi zadtuzenie
wobec PECu, nieuregulowane zalegtosci wobec zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych,
podejmowano decyzje o przyznawaniu szczegdlnych wynagrodzen, ktére powodowaty wzrost
zadtuzenia, brak wtasciwych proporcji miedzy kosztami osobowymi a kosztami dziatalnosci — dla
przyktadu: w zdrowych organizacjach rynkowych 30% to sg koszty osobowe, 70% to sa koszty
dziatalnosci, a tutaj tych kosztéw dziatalnosci to jest plus-minus 10%, a reszta to sg koszty osobowe
i ewentualnie energie i tym podobne sprawy, chociaz nieptacone. W zakresie mienia
sg nieprawidtowosci w ksiedze inwentarza; sg pozycje, ktére sg dobrze opisane, nie wiadomo kto jest
za nie odpowiedzialny, brak jest stosownych dokumentéw potwierdzajgcych kto jest odpowiedzialny
za mienie. Brak takiej jednoznacznej dokumentacji pozwalajacej stwierdzi¢ kto dane mienie
uzytkowat — kiedy i w jakim okresie, jak w ogdle sprzet byt przypisany danej osobie.
Brak jest nalezytej troski o ten sprzet, rowniez tak jak wspomniatem wczesniej, pomieszczenia
socjalne, pomieszczenia sanitarne. Z kolei w zakresie dziatalnosci merytorycznej, w moim odczuciu
jest to oczywiscie sprawa uznaniowa, brak jest jednoznacznie sformutowanej wizji programowej
dziatalnosci CK, no chociazby kiedy mamy kilku instruktoréw i potowa tylko prowadzi zajecia to nie
wiadomo wtasciwie po co jest tylu instruktoréw. Brak wifasciwej informacji o wydarzeniach
kulturalnych, najczesciej pojawiaty sie w sposdb spdzniony, nieprecyzyjny, wprowadzajac czesto
mieszkancow w btad. To sg takie oglednie przypomniane okolicznosci, ktére zaobserwowatem i ktére
w moim odczuciu wymagajg naprawy, przy czym nie trudno zauwazy¢, ze naprawa tych wszystkich
okolicznosci zabierze czas, ktéry szacuje miedzy rokiem a dwoma, oraz no mysle ze kwota zadtuzenia
zwiekszy sie do miliona ztotych. Tyle. Dziekuje bardzo.

[Nie wiem kto]

Tylko taka drobna uwaga, ja rozumiem Panie Prezydencie, ze zgodnie z tymi informacjami odnosnie
audytu, to audyt w Centrum Kultury jeszcze nie zostat zamkniety i do konca czerwca takowg
informacje otrzymamy, tak?



Wojciech Jasinski:

Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo, Wysoka Rado, jesli chodzi o audyt w Centrum Kultury,
tak? Zostat juz przedstawiony projekt tego audytu, bodajze do potowy czerwca zostanie
przedstawiony koricowy raport wraz z opinig i oczywiscie on zostanie przedstawiony Panstwu, do
publicznej wiadomosci .

Grazyna Stefaniska:

Ja mam pytanie, na jakiej podstawie te informacje zamieszczone zostaty nam przedstawione, kto
stwierdzit te nieprawidtowosci. Do Pana Dyrektora mam takie pytanie. Na jakiej podstawie te
informacje zostaty zawarte i przedstawione nam

Jarostaw Spychata odpowiada: Ja je stwierdzitem, na podstawie dokumentow ktdre sg dostepne
w zaktadzie pracy, czyli akta osobowe pracownikéw, dokumentéw ksiegowych i tym podobnych.

Grazyna Stefanska: A czy moge dowiedzie¢ sie jakie Pan ma kwalifikacje i wyksztatcenie? No bo to
jest do$¢ obszerny zakres, tutaj sg sprawy kadrowe, sprawy finansowe, sprawy bhp i stgd moje
pytanie.

Jarostaw Spychata: Do p.o. Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie, magistra Jarostawa Spychaty.
W zwigzku z otrzymanym pismem LDZ 70/2500 z dnia 4 maja 2015 roku w sprawie zgtoszenia wobec
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Zyrardéw spétka z 0.0., na kwote 15 218, 81 oraz zalegtosci oraz
zalegtos$ci wobec zaktadowego funduszu socjalnego swiadczen socjalnych w wysokosci 46 141, 97zt
informuje, iz zobowigzania powstaty z braku srodkéw finansowych na ich pokrycie etc. — to jest
informacja od ksiegowej. Wiec korzystajac z przystugujacych mi praw, zapytatem ksiegowg, ktdra
udzielita mi informacji. Dziekuje.

Grazyna Stefanska: Pracownicy zatrudnieni i nie przychodzg do pracy. Zatrudnienie na podstawie
umowy o prace i nie $wiadczyli tej pracy, czy moze umowe zlecenie i wtedy nie musieli mie¢ biurka,
bo no prowadezili zajecia w jakiejs sali wiec tutaj no jezeli na umowe zlecenie to listy obecnosci nie
podpisywali, tak? Wiec ktdrzy to pracownicy otrzymywali wynagrodzenie a nie $wiadczyli pracy?
Moze pracownicy nazwiskami nie, ale moze stanowisko, bo to taka informacja, ze pracownicy nie
Swiadczyli pracy, dostawali pienigdze no to tak mato konkretu.

Jarostaw Spychata: Dostatem informacje przygotowang przez pracownikéw, w formie pisemnej, kazdy
z nich sie pod tymi informacjami podpisat. Dotyczy ustnych ustalerr z Dyrekcjg CK z Zyrardowie
regulujacych szczegétowe uprawnienia i obowigzki pracownicze, pracownika kropki, kropki . Wyzej
wymienione, to znaczy ten pracownik, urzeduje jako jedyny uzytkownik w odpowiednio
umeblowanym i wyposazonym pokoju; odbywa w nim spotkania warsztatowe etc.
Pragne zauwazy¢, ze nam brakuje pokoi i jedna osoba ma jeden pokdj i tez nie pozwolita do siebie
nikogo dokooptowac. Warsztaty zaczynajg sie o godzinie 16 i trwajg dwie lub trzy godziny. W ramach
funduszu socjalnego wyzej wymieniony, ten pracownik, spedza koniec lipca oraz sierpnia na
wypoczynku w Osrodku Wczasowym Zyrarddw w Rewalu. Razem z nim, nieodptatnie korzysta z tych
wczasow jego matzonka. Sprzet komputerowy laptop Dell Inspiron 15, z ktérego wyzej wymieniony
korzystat stuzbowo, przejdzie na jego prywatnos¢ w przypadku ideowego zestarzenia sie.



Oczywiscie sg tez miejsca wyrazne gdzie sg pracownicy wpisani na liScie obecnosci a nie byli w pracy.
Dziekuje.

Barbara Rzeczycka:

Szanowni Panistwo, rozumiem Panie Dyrektorze, ze te informacje powzigt Pan od pracownikéw
w formie ankiety, z podpisanym nazwiskiem czy to donosy byly, skad ta wiedza Pana o wielu
nieprawidtowosciach, ktére przedstawit Pan w tym raporcie. Centrum Kultury w tym raporcie jawi sie
jako nie placodwka kultury z ponad stuletnig tradycjg, byt to dawny ludowiec, dom kultury, zbudowany
przez naszych wspaniatych protoplastéw, ludzi, ktérzy stworzyli to w okreslonym celu; ta placéwka to
wspaniate miejsce, to miejsce ktére kultywowato tg tradycje przez owe ponad sto lat. Pan, moim
zdaniem, w ciggu trzech miesiecy zniweczyt, zniszczyt juz teraz to co zostato zrobione, a mianowicie
chciatam Panu powiedzie¢, ze placodwka kulturalna, zarzadzanie placéwka kulturalng to nie zakup
samochodu, jak to powiedziat Pan w wywiadzie, gdzie trzeba sprawdzi¢ silnik i inne czesci. Owszem,
ale zarzadzanie placdwka kultury to jest rzecz, ktdra wymaga przygotowania, to jest zarzadzanie
rodzing, bo tak chciatabym powiedzie¢ o ludziach ktérzy pracowali w centrum kultury, o ludziach,
ktorzy korzystali z tej placéwki, to rodzina wspaniatych ludzi, ktérych wychowata ta placéwka, to
rodzina wspaniatych ludzi, ktérzy korzystali z tej placowki i z nig sie identyfikujg, to rodzina
wspaniatych ludzi, ktérzy przybywali do tej placowki, to znamienite nazwiska, o ktérych no bez sensu
tutaj wspominac. Praca w Centrum Kultury to, jestem etnografem wiem Pan, to tak jak mistrz —
uczen. Tam mieliSmy mistrzow i ich ucznidéw. Ich juz w tej chwili nie ma, ja wymienie tylko dwéch, to
byty nawet wspomniane przeze mnie rodziny Koryckich, rodziny Fibichéw, ci ludzie dadza sobie
wspaniale rade poza miejscem, z ktérego Pan ich po prostu wyautowat. Natomiast, ja Smiem
powiedzieé, ze moze niezbyt gérnolotnie, ze jest to dobro narodowe, ale to byto dobro naszego
miasta. Mam  nadzieje, ze Ci ludzie nie opuécili Zyrardowa  bezpowrotnie.
Centrum Kultury to, jak wspomniatam, wielka rodzina. Praca, bo tez pracuje w muzeum, no
i przyznam sie, ponad 36 lat prosze Pana. Praca w kulturze to nie taSma, to nie praca od godziny 8 do
16; to praca siedem dni w tygodniu, z sobotg, niedzielg; to praca od godziny nawet 7 do godziny 23.
To jest Centrum Kultury; miejsce, gdzie moze trafi¢ kazdy i kazdy otrzyma to czego oczekuje. Wiec
ankieta Pana powinna dotyczy¢ nie tego co ludzie na siebie doniosg, tylko tego czego ludzie od Pana
w przysztosci oczekuja; czy kontynuowania tego co byto, bo moze to byto zte; Pan teraz zarzadza ta
placowka jako petnigcy obowigzki, ale moze oczekujg czegos$ innego, czego$ nowego, ale na pewno
nie robienia sobie z kultury jaj. Rodzina, taka spotecznos¢ Centrum Kultury, to jak powiedziatam
rodzina; bo ja mam w zakresie obowigzkéw wykonywanie polecen dyrektora i musze robié¢ wszystko.
Ja maluje kubiki, ja wieszam antyramy, robimy w tej chwili wystawe ktdrg jutro otwieramy serdecznie
Panstwa wszystkich na nig zapraszam. Ja w zakresie czynnosci tego nie mam, jestem kustoszem,
pracownikiem merytorycznym, ale prosze mi wierzyé, bytam dyrektorem i dozorca czy pomoc
muzealna, robita rowniez wszystko, ale przy tym doskonale sie czuliSmy. Wie Pan, to tworzyto taka,
jak to powiedziatam, powtdrze po raz ktdrys, rodzine. Bo wtedy przy tych fajnych dziataniach rodzity
sie Swietne pomysty, wszyscy sie integrowalismy i tak sgdze, ze taka atmosfera byta w Domu Kultury.
To ewoluowato, to oddziatywato na zewnatrz, wie Pan, na ostatnim koncercie Andrzeja Koryckiego,
z reszta na kazdym bytfa petna sala, ponad 400 osdb. Stwarzalismy fantastyczng rodzine, a finatem tej
pracy — jeden, dwa koncerty ludzi nie ma, koncert, doskonale Pan na pewno wie, bo Pan jest
Swietnie wyksztatcony, inteligentnym cztowiekiem, to jest przygotowanie koncertu, to nie jest tylko



koncert — godzine, czy péttorej, czy dwie, bo chcielibysmy zeby nam grali i trzy godziny, prawda? Ale
to jest przygotowanie takiej imprezy i to nie jest tylko praca przez trzy godziny. Ale ta satysfakcja,
z tego co robimy, prawda?, ta rodzinna atmosfera, powoduje ze sie czujemy jak w rodzinie, ze jest
nam dobrze, ze robimy cos$, zalewamy twarz potem, ale potem finalnie czujemy sie fantastycznie, bo
wszystkim sie to podoba, bo wychodzi Pan Dyrektor, wita wszystkich, zegna wszystkich, zapowiada
nastepne imprezy, i absolutnie z zadnym z tych Pana zarzutéw sie nie zgadam, zadnym powtarzam;
uwazam, ze powinien Pan wifasnie wszystkich wita¢, wszystkich zegnac; nie zgadzam sie z tym, ze
imprezy byty niezapowiadane — wszyscy czekali$my, sami interesowaliémy sie co oni jeszcze wymyslg,
co fajnego nam zrobig, sami, bo chcieliSmy tam po prostu by¢; inicjowalismy te imprezy, czekalismy
kiedy powstanie nastepny obiekt, kiedy powstanie Resursa, ktéra podobnie jak Centrum Kultury
przyciggata, przychodzity, mam nadzieje dalej bedg przychodzity ttumy. Wiec z naprawde ogromnym,
ogromnym niepokojem i wrecz zazenowaniem przyjmuje to co Pan tu przedstawit. Kultura, to miasto
jest mi tak bliskie i chciatabym zeby Pan wreszcie, bo jest to juz kilka miesiecy, zaproponowat co$
naprawde co$ konkretnego, a nie tylko to, ze jest to, pdoki co, totalna destrukcja. Dziekuje.

Jarostaw Spychata:

Pani Radna, prosze Panstwa, bardzo dziekuje za te madre stowa, zupetnie sie z Panig zgadzam; nie we
wszystkich punktach szczegétowych, ale co do zasady jak najbardziej. Jednym z takich obowigzkéw
pracownika, jak Pani powiedziata, jest by¢ w pracy i pracowaé, zgadza sie? Wykonywaé polecenia,
Pani powiedziata. Mdj zastepca dostat polecenie organizowania kolonii w Rewalu i od tygodnia, albo
wiecej powinien by¢ w Rewalu, a stoi tam z tytu. Widzi Pani, ja nie chce wycigga¢ konsekwencji,
oczywiscie to jest powdd do zwolnienia dyscyplinarnego — niestawieni e sie w pracy, ale nie o to
w tym wszystkim chodzi. Chodzi o to, zeby to naprawi¢. Ja przedstawitem okolicznosci, ja nie
formutuje zadnych zarzutéw, tak? Stwierdzitem fakty, jezeli sg takie fakty to tak jest przedstawitem.
Moja intencjg nie jest naprawa. Pani moéwi, ze istotg dziatania powinno by¢ sprawdzenie potrzeb
spotecznych. Prosze Panig, wystartowaliSmy w grancie, na przebadanie potrzeb kulturalnych
mieszkaricdbw miasta Zyrardowa, wygraliémy ten konkurs jako pierwsi. | dostaliémy w dniu
wczorajszym wspomniany grant. Wiec trudno powiedzie¢, ze nie podejmujemy dziatan. Kolejna rzecz,
Pani mowi, ze wszyscy wiedzieli, ze komunikacja, ze to dobrze wszystko przebiegato. Przypomne ze
bylisSmy razem na obradach komisji, na ktdrej jeden z pandw radnych zwracat uwage, ze do niego
informacja o filmie nie dotarta, tak? Ma Pan oczywiscie prawo, natomiast z naszej strony musimy
podejmowaé wszelkie dziatania do tego zeby ta informacja docierata jak najszerzej, no i w tym
kontekscie podejmuje dziatania. Natomiast podstawa dziatania kazdej jednostki, a w tym jednostki
kultury, jest rowniez prawo pracy, i jezeli kto§ ma umowe na caty etat, no to musi pracowad. Dla
mnie nie jest istotne czy on bedzie pracowat od 16 do 24 w nocy, czy od 6 rano do 18, bo to jest
podyktowane bardzo czesto logika pracy, merytoryczng. Natomiast w moim odczuciu, generalnie,
powinien pracowac, byé. A jezeli tej osoby nie ma to jak mam stwierdzi¢ ze pracuje. To co Pani
nazwata donosami, to nie sg donosy; ja poprositem pracownikdw o przedstawienie w formie
pisemnej, wszystkich ustaled z dyrekcjg CK poprzednia, i poinformowatem, ze z dniem 1 maja
obowigzujg nas przepisy Kodeksu Pracy i prosze o wstawienie sie w pracy, wpisywanie godzin
rozpoczecia pracy i godzin zakoriczenia. Zeby nie byto watpliwosci co do czasu pracy w przypadku, na
przyktad, kiedy ktos ztamie sobie noge, tak? To czy byt w pracy, czy nie byt w pracy. Sprawdzamy liste



obecnosci — jest w pracy. | to sg moje obowigzki, ktérymi musze sie zajmowac, mimo to, ze wolatbym
zajmowac sie kwestiami kultury. Dziekuje.

Beata Marzeda — Przybysz:

Panie Przewodniczacy, Panie Prezydencie, Wysoka Rado, Szanowni Panstwo, moze na poczatek
krétko, tak zeby uporzadkowac te nasze zachowanie, te nasze emocje. Prosze Panstwa, jestesmy
oczywiscie odbiorcami kultury, jestesmy odbiorcami rdéinych wszelkich dziatan na rdinych
ptaszczyznach. | sg rézne gusta, mamy rdéznych znajomych, mamy rézne autorytety i jesli chodzi
o wszelkg dziatalnos¢, o sprawy osobowe, to ja bym tak tutaj nie poruszata emocjonalnie, nie
wymieniata nazwisk, bo tych nazwisk moze byé mndéstwo, réwniez z drugiej strony. Prosze Panstwa,
sg rowniez w naszym miescie osoby, ktdre nie miaty okazji pracowac czy w naszych instytucjach
zyrardowskich, czy nie miaty mozliwosci pokazaé swoich talentéw z réznych dziedzin i tez mogg tutaj
zabrac gtos, dlaczego nie mogly a moze bedg mogty, bo tutaj Pani Radna wymieniata osoby, ktére sg
przeze mnie réwniez bardzo dobrze znane i z ktérymi mam, miatam kontakt, nie powiem ze teraz,
i nie mozna tak dzieli¢ ludzi, wybiera¢ przez jedng osobe co jest dobre a co jest zte. To tak w tej
kwestii. Chciatam jeszcze Panstwo zaznaczyé, ze podobnie jak wiekszos¢ z Panstwa, rdwniez
poznatam Pana Dyrektora, ktéry petni te funkcje, ma to stanowisko. Prosze Panstwa, ja mysle, ze
dzisiaj mamy do zapoznania sie z takim a nie innym materiatem i ten materiat zostat przygotowany na
konkretne potrzeby. Pan Dyrektor, ktorego réwniez poznatam tak jak Panstwo w odpowiednim
czasie, sam — powiem tak po prostu, po mtodziezowemu i od serca — sam sie tu nie pchat. Zostato mu
powierzone to stanowisko, ma konkretne zadanie do wykonania i wykonuje te zadania, ktére ma
przedstawi¢ Panstwu poniewaz byty rowniez zapytania o kondycje, o sprawy zwigzane z dang
instytucjg, czy tg czy inng. Pan Prezydent powiedziat, ze jest audyt i mysle, ze bedzie jeszcze wiecej
wiadomosci na ten temat. Natomiast, prosze Panstwa, skupmy sie konkretnie na zagadnieniu,
poczekajmy do wyjasnien pewnych spraw, natomiast taka czy inna osoba bedgca kierownikiem
jednostki, kierownikiem zaktadu pracy, ma konkretne zadanie do wykonania i do przedstawienia
swoim zwierzchnikom. Natomiast, to co Pani Radna mowita, i tez styszatam takie zarzuty, czy ktos
wita, czy ktos zegna, czy kto$ — ze sie tak wyraze — jest na pierwszej linii frontu, jest mito, tak, tylko
jak sie zagtebitam w sprawe to Pan ma teraz inne zadanie do wykonania, takze nie musi by¢ tu i teraz
w kazdym miejscu. Takze prosze Panstwa, jest pewien czas, jest pewna koncepcja, i na pewno s3
pewne propozycje na za$; dzisiaj mamy taki temat, jezeli zapytamy o propozycje na przysztos¢ to
mysle, ze bedg one przedstawione, natomiast uwazam, ze nie na miejscu jest czy ktos ma pytanie
skad pochodzi, jakie ma wyksztatcenie i tak dalej, i tak dalej. Osoby, ktére zatrudnity Pana
kierownika, Pana Dyrektora, posiadajg takg wiedze i mysle ze zrobity to zachowujgc wtasciwe zasady.
Takze prosze Paristwa, ja mysle, ze tutaj nie do korica nalezy ganié, oceniac¢ Pana Dyrektora, ktéry ma
konkretng prace do wykonania, do zapoznania sie; i zeby ustawi¢ dziatalnos¢ taka czy inng, musi
pewne rzeczy sprawdzic i porozmawiac i sporzadzié notatki. To tak na razie na krétko.

Jerzy Jankowski:

Panie Przewodniczacy, Panie Prezydencie, Szanowni Panstwo, Pani radna Rzeczycka bardzo
emocjonalnie przemawiatfa i rozumiem bo wiadomo, ze jest zwigzana z tym co byto, natomiast mnie



jako radnego, powinnismy jako radni staraé sie byé obiektywni, mnie interesuje w tym przypadku,
wiasciwie jedna rzecz; w tym sprawozdaniu pojawito sie szereg konkretéw, mnie tylko interesuje
i chciatbym jak najszybciej uzyska¢ taka odpowiedZ, kiedy one zostang zweryfikowane, ale
rozumiem, ze audyt zweryfikuje to i wtedy bedg to zweryfikowane fakty, i wtedy mysle bedzie mozna
dopiero rozmawia¢ na ile to co zostanie tam udowodnione, jesli zostanie, byto czyms$ ztym,
szkodliwym, czy tez nie byto. Ja tez bywam w Centrum Kultury czesto, mam tam znajomych a nawet
przyjaciot ale jako radny Rady Miasta Zyrardowa musze tez dbaé o instytucje, ktdra jest miejska
instytucja. To co tam jest napisane w tym raporcie, czy sprawozdaniu, jesli to wszystko okazatoby sie
zweryfikowang prawdg, no to jest to Szanowni Panstwo — skandal. Jesli natomiast nie jest, no to
wtedy bedziemy rozmawiac dalej. Wtedy to bedzie tez weryfikacja tego, co Pan Dyrektor przez te
kilka miesiecy na razie poczynit w tym, w ramach swoich obowigzkéw. Takze mysle, ze mniej emocji
W rozmawianiu o tym, tym lepiej dla sprawy, czyli dla Centrum Kultury.

Dariusz Kaczanowski?:

Panowie Przewodniczacy, Wysoka Rado, Szanowni Goscie, z Panem Dyrektorem mam przyjemnos$é
wspotpracowac od marca, mamy z Panami Prezydentami, i to co nam przedstawig, to znaczy to jest
takie koncowe sprawozdanie ale tez na biezgco rozmawiamy i te informacje na biezgco do nas
sptywajg i musze Panstwo powiedzie¢, ze naprawde zgadzam sie z Panig Radng, ze no to sg naprawde
szokujgce informacje i prosze mi wierzyé, ze zaréwno ja, jak i Pan Prezydent Wojciech Jasinski,
naprawde weryfikujemy na biezgco, naprawde nam sie nie chce wierzyé, ze takie rzeczy mogty sie
zdarzy¢ i to nie jest zaden wymyst Pana Dyrektora, ze sobie tak uwaza, ale naprawde jest to
potwierdzone w dokumentach. Audyt, ktéry Panstwo dostaniecie, mam nadzieje, ze tez to
potwierdzi, tak jak Radny Jankowski tez tu modwit, ze trzeba poczekaé¢ spokojnie na audyt
i rzeczywiscie tak bedzie. Natomiast Pani Radna Rzeczycka, informacje, ktore Pan Dyrektor przekazat,
a Pani sugeruje, ze one s3 z ankiet — to nie jest prawda. Ankiety sg anonimowe i dotyczyty czego
innego, my mowimy o rzeczach finansowych, rzeczach pracowniczych, ktére majg potwierdzenie
w dokumentach, one nie wynikajg z ankiet; z ankiet moze wynikac tylko to, i naprawde z tych ankiet
wiasnie to wynika, ze tak jak Pani mdwita, rodzinna atmosfera w Centrum Kultury panowata, moze
czes¢ pracownikdw takie odnosito wrazenie i moze rzeczywiscie, moze nie wrazenie, ze rzeczywiscie
dla czesci pracownikéw ta rodzinna atmosfera byta, ale z ankiet to nie wynika. Natomiast chciatbym
potwierdzi¢ to, jak Pani Radna byta taskawa powiedzie¢, ze nie zgadza sie z ani jednym stowem w tym
sprawozdaniu. Ja tez bym chciat to potwierdzié. Natomiast ja jestem ekonomistg i chociazby kwestia
zadtuzenia w stosunku do PEC, nieptacenie w odpowiednich w odpowiednich odpisach na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych to sg fakty. Czy my sie zgadzamy, czy my to chcemy przyjaé, czy nie —
tak po prostu jest. Pan Dyrektor miedzy innymi odpowiada oczywiscie za catos¢ Centrum Kultury,
z roznymi aspektami, dziatalno$¢ statutowa, dziatalno$¢ ekonomiczng, gospodarke finansowa,
przeciez Centrum Kultury ma swdj budzet, i musi sie tymi sprawami zajmowac. | prosze mi wierzyc,
naprawde nie chce sie tymi sprawami zajmowa¢, chce sie skupié¢ na dziatalnosci statutowej, bo od
tego tak naprawde jest, i to robi. Panstwo, na koAcu macie w tym sprawozdaniu napisane te
dziatania, ktdre zostaty podjete przez Pana Dyrektora w tak krdtkim okresie. Biorgc pod uwage to, ze
musiat zajg¢ sie sprawami, ktére na niego tak naprawde spadty, i ktére tak naprawde my nawet nie
przewidywalismy. A musiat sie tym zaja¢ bo jest od tego Dyrektorem, gdyby sie nie zajat to byscie
mieli Panstwo uzasadnione pretensje, Paristwo, Pan Prezydent jako zwierzchnik miatby uzasadnione



pretensje, ze Pan Dyrektor, nie wiem albo nie zauwazyt, albo nie chciat zauwazy¢, nie zareagowat na
te fakty, ale to nie sg przyjemne dla nas sprawy i dla Panstwa, ale niestety to sprawozdanie jest
niejako odpowiedzig na ten szum medialny jaki sie zrobit wobec Centrum Kultury, na wystapienie
Pani Poset Rusinowskiej. Ja sie nie dziwie tym wystgpieniom, bo kazdy broni swojego dorobku, ktory
jest duzy, nikt temu nie zaprzecza. Centrum Kultury funkcjonowato i bedzie funkcjonowaé. Natomiast
jezeli znajdujemy jakie$ nieprawidtowosci, jakies watpliwosci, to po prostu je nalezy wyjasnié.
Dziekuje bardzo.

Beata Rusinowska:

Panowie Przewodniczacy, Panie Prezydencie, Szanowni Panstwo, tak bardzo trudno ustosunkowad
sie do tego co ustyszatam tutaj na tej Sali, w takiej tez atmosferze, ale pozwdlcie ze zanim przejde
i ustosunkuje sie do materiatu, ktéry zostat Panstwo przedstawiony na pismie, to pozwole sobie na
kilka wyjasnien tego co tutaj ustyszatam. Instytucja kultury to nie jest zaktad pracy. Tasma? Nie da sie
w instytucji kultury pracowac na gwizdek i mam tutaj na mysli instruktorow i twoércow kultury.
Wszyscy pozostali pracownicy administracyjni pracowali w godzinach wyznaczonych zgodnie
z kodeksem pracy. Panie petnigcy obowigzki Dyrektora, Pan dzisiaj potwierdzit ze nie jest Pan
zorientowany8 w prowadzeniu instytucji kultury. Potwierdzit to Pan tak naprawde jednym swoim
sformutowaniem, wydat Pan polecenie stuzbowe swojemu zastepcy aby oddelegowat go, aby
organizowat wypoczynek w Rewalu, od tygodnia, a on jest tutaj dzisiaj na sali. Organizacja
wypoczynku letniego w Rewalu nie polega tylko i wytgcznie na byciu w Osrodku w Rewalu. Ale tutaj
rzeczywiscie potrzebne jest doswiadczenie i wiedza. Centrum Kultury swoja dziatalno$¢ prowadzito
w rozny sposéb. My mieliSmy takze dozwolone prawem system zadaniowy dla pracownikéw
merytorycznych zatrudnionych w Centrum Kultury. System zadaniowy jak sama nazwa wskazuje,
mowi o tym, ze trzeba wykonaé poszczegdlne zadanie. Prosze Panistwa, nie znam instytucji
kulturalnej w Polsce i w Europie, a kilka znam i kilka miatam przyjemnos¢, w kilku obserwowad
dziatalno$¢ kulturalng, ktéra zatrudniataby instruktorow, twodrcow, poetéow, muzykdow, ktérym
pracodawca nakazatby prace od 8 do 16, od 12 do 20, od 16 do 24. W instytucjach kultury, tak po
prostu twérey kultury nie pracujg i madroscig szefa, dyrektora, jest tak zorganizowac prace aby
stworzy¢ im warunki i przez dwadzies$cia pare lat nie byto zadnego wypadku w pracy. Prosze Paristwa,
odnoszac sie do tego co dostaliscie, otrzymaliscie na pismie; tak naprawde mogtabym powiedzieé ze
jest to dezinformacja, niestety. Ja sama bytam bardzo zaskoczona tym wszystkim co przeczytatam
i trudno jest mi tutaj odnosi¢ sie do poszczegdlnych kwestii, ktore sg bardzo subiektywne,
stwierdzone przez jedng osobe, najdelikatniej to okresle, nieprzychylng poprzednikowi. Generalnie ja
to odnosze, ze jest to, ze sg to bardzo efektowne oszczerstwa. Niestety bez uzasadnienia. Stara
prosta metoda — niestety skuteczna, i przyjmuje tak jak Rousseau: Obelgi to argumenty dla tych,
ktérzy nie majg argumentow. Ja teraz musze udowodni¢ Panistwu, Ze nie jestem przystowiowym
wielbtgdem. | tak naprawde to nie jest wazne w tym momencie co lub kogo widzicie Panstwo przed
sobg. Wazne jest co przeczytaliscie i co ustyszeliscie, bo to jest stowo przeciwko stowu. Ja wiem, ze
kazdy z nas widzi i styszy to co chce zobaczy¢ i ustyszeé, ale bardzo gorgco Panstwa prosze
o odrobine, o odrobine obiektywizmu. Wszyscy jak tutaj jestescie na tej Sali korzystaliscie wiecej lub
mniej z dziatalnoéci i oferty proponowanej przez Centrum Kultury w Zyrardowie. Ja mam petna
Swiadomosé, ze dla niektdérych ta oferta byta bardzo dobra, dla niektérych dobra, dla niektérych by¢
moze za staba, niektdrym sie nie podobata. | nie ukrywam, ze tego oczekiwatam od osoby, ktéra



zastepuje mnie podczas urlopu bezptatnego, ze innym okiem spojrzy na kulture i byé moze uzupetni
te oferte o dziatania, ktérych brakowato w naszym miescie. Tak sie niestety nie stato i nie dzieje.
| teraz tak naprawde, po prostu punkt po punkcie powinnam dementowac te wszystkie informacje
ktére zostaty zamieszczone w tym pismie, ale sanujgc Wasz czas i nie chcac zniza¢ sie do poziomu
zaprezentowanego, pozwolcie Panstwo ze sprébuje odpowiedzieé i obalic te punkty
w poszczegdlnych blokach tematycznych tak jak zreszta zostato to Panistwo przedstawione.
W zakresie spraw pracowniczych Centrum Kultury, Pan petnigcy obowigzki Dyrektora, stwierdzit
jednoosobowo wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci , przejawy dyskryminacji pracownikéw,
stwierdzit, ze zakresy obowigzkdéw byty sformutowane nieprecyzyjnie i nieadekwatnie, stwierdzit, ze
sg ustne ustalenia z Dyrekcjg a pracownikami, s3 niekompletne akta osobowe. Prosze Parstwa,
prosze mi pokazac zaktad pracy w Polsce, w ktdrym nie bytoby tak zwanych ustnych ustalen miedzy
pracodawcg a pracownikiem. Podstawg jest umowa o prace, podstawg jest zakres obowigzkdw. | to
wszystko miato miejsce w Centrum Kultury, zgodnie ze wszystkimi mozliwymi przepisami prawa.
Obowigzuje, obowigzywat regulamin pracy, obowigzywat regulamin wynagrodzenia, obowigzywaty
wszelkiego rodzaju rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktére bardzo jasno,
czarno na biatym, precyzowaty tabele zaszeregowan, tabele stanowisk pracy w instytucjach kultury.
| zgodnie z tymi przepisami wszyscy pracownicy byli zatrudnieni. Prosze Panistwa, Centrum Kultury
ma to szczescie, ze w réznych okresach, z réing czestotliwoscig byto kontrolowane. W ostatnich
latach takze wielokrotnie byto kontrolowane. W roku 2012 miata miejsce kontrola Komisji Rewizyjnej
Rady Miasta Zyrardowa, z przewodniczacg Radng Beata Marzeda-Przybysz. Protokét kontrolny
stwierdza co byto kontrolowane, wszystko wtasciwie. Cztonkowie zespotu kontrolujgcego zapoznali
sie z regulaminem organizacyjnym Centrum Kultury, z dokumentami finansowymi, planem dotacji na
2010 rok, rozliczeniem dotacji podmiotowej i celowej za 2010 rok, planem inwestycji na 2011 rok,
planem dotacji podmiotowej na 2011 rok, rozliczeniem dotacji na dzien 30 czerwca 2011 roku.
Dokumenty finansowe przedstawione zostaty w formie pism do Urzedu Miasta i Prezydenta Miasta
Zyrardowa w zataczeniu. Dyrektor Centrum Kultury przedstawit takze dane o liczbie zatrudnionych
pracownikéw i sredniej ptacy. Cztonkowie zespotu kontrolujgcego spotkali sie w Centrum Kultury dwa
razy. W protokole zostaty sporzgdzone, przedstawione dwa wnioski. Pierwszy to jest pozyskac srodki
finansowe w 2012 roku na ukonczenie prac inwestycyjnych w Centrum Kultury — wymiana stolarki
okiennej, i drugi wniosek pozyska¢ srodki finansowe na cyfryzacje kina. Obydw zresztg zrealizowane
whioski. W trzecim bloku, ja celowo zostawie drugi blok finansowy na sam koniec. Pan petnigcy
obowigzki stwierdzit, nastepujgce okolicznosci: nieprawidtowosci w ksiedze inwentarza, braki sprzetu
elektronicznego i muzycznego. Cze$¢ wyposarzenia CK w sposdb niekontrolowany byta
wykorzystywana poza placéwka do celdw nie zwigzanych z dziatalnoscig CK; brak przewidzianej
prawem dokumentacji pozwalajgcej jednoznacznie stwierdzi¢ kto z pracownikéw jest odpowiedzialny
za jaki sprzet. Brak nalezytej troski o stan techniczny i sanitarny pomieszczen. Prosze Panistwa, caty
sprzet bedacy witasnoscig Centrum Kultury, ma swoje pokrycie w dokumentacji znajdujgcej sie
w Centrum Kultury. Jesli byty wypozyczane, cokolwiek z wyposazenia Centrum Kultury, na to takze
mieliémy odpowiednie dokumenty, bo jako instytucja miejska my stuzylismy pomocg wszystkim
jednostkom, wszystkim instytucjom. Jesli byta taka potrzeba, my wychodzilismy z tego zatozenia, od
tego jestesmy, aby wypozyczy¢, mato tego, obstuzy...c takze ten sprzet podczas imprez odbywajacych
sie na terenie naszego miasta. Czes¢ sprzetu bytfa takze wypozyczona do Muzeum Lniarstwa. Wszyscy
Panstwo wiecie, ze pracownikiem Muzeum byt takze pracownik Centrum Kultury. Bylismy pewni, jesli
chodzi o odpowiedzialnos¢ za ten sprzet. Brak nalezytej troski o stan techniczny i sanitarny
pomieszczen w zaktadzie pracy, odbit sie rzeczywiscie szerokim echem, widaé¢ zamierzone to byto



dziatanie, aby pokaza¢ w jakich to niby warunkach pracujg pracownicy. Prosze Panistwa, zycie
pokazuje, ze nie zawsze porzadek i fad da sie zachowa¢ w danym momencie. Dzisiaj Pan, takze miat
taka mozliwo$é sprawdzenia, bedac w instytucji, pod swoim okiem, czujnym, zostaty zdemolowane
tazienki, przez dzieci, piecio-, szescio-, siedmioletnie. Nie méwigc o tym, ze zdarzajg sie takie sytuacje
trudno jest mi odnosi¢ sie do stwierdzenia nienalezyta troska. Ja tylko na potwierdzenie, dbatosci
o sprzet, o stan sanitarny, o wyglad Centrum Kultury, przedstawie takze Panstwu dwa protokoty
kontroli sanepidu. Pan, dzisiaj, Dyrektor, wspomniat ze takze byta tydzien temu kontrola. Pierwszy
protokdt kontroli jest z 16 maja 2013 roku. Uchybien sanitarnych nie stwierdzono. Urzadzenia
sanitarne sprawne, czyste, zdezynfekowane. Przestrzegane sg przepisy dotyczace zakazu palenia.
Ksigzeczki zdrowia aktualne. Zapewniono zlew, pomieszczenie porzgdkowe i szafy na odziez dla
pracownikéw. Drugi protokét kontrolny, data 20 maja 2014 roku. Odnowiono hol gtéwny i szatnie,
oraz sale prdb. Ja jeszcze raz to przeczytam, 2014 rok: odnowiono hol gtéwny, szatnie, oraz sale préb.
Przestrzegane sg przepisy dotyczace palenia tytoniu w obiekcie. Caty zatrudniony personel posiada
aktualne  ksigzeczki  zdrowia. Nie ma  zadnych innych zalecen  pokontrolnych.
Punkt czwarty, blok czwarty, w zakresie dziatalnos$ci merytorycznej. Brak jasno i wyraznie
sformutowanej wizji programowej Centrum Kultury. Prosze Panstwa, my mamy jako instytucja
kultury, tak zwang naszg biblie — statut. | to statut placéwki okresla wizje programowg i wizje
placéwki Centrum Kultury. Jesli méwimy o wizji rozwoju to mowimy takie o inwestycjach
prowadzonych w Centrum Kultury. Rzeczywiscie, za mojej kadencji nie inwestowatam w piwnice. Nie
inwestowatam w magazyny. Nie odnawiatam tych pomieszczen. Natomiast w ostatnich latach, Prosze
Panstwa, pot miliona ztotych przeznaczyliémy na wymiane stolarki okiennej — w roku 2010 byto to
24 732ztote, w roku 2011 - 39 tysiecy, w roku 2012 - 18 tysiecy. Kiedy bytam dyrektorem
doprowadziliémy, uzyskujac $rodki takze zewnetrzne, przy wsparciu Samorzadu Miasta Zyrardowa,
doprowadzilismy do tego, ze zrobilismy skok cywilizacyjny jesli chodzi o kino, w koncu.
Przeprowadzilismy cyfryzacje kina. Doktadajac do tego 290 tysiecy ztotych. WymieniliSmy rynny
w obiekcie Centrum Kultury w Zyrardowie. Musieliémy i to zrobiliémy — wymieniliémy instalacje
przeciwpozarowa. Ja nie bede juz mdwita o biezacych juz wydatkach, takze inwestycyjnych, typu
udraznianie przewoddéw kominowych, wymiane oswietlenia awaryjnego, czy remont sanitariatow
i dachu, remont na kwote 55 tysiecy ztotych. Nie zrobiliSmy, rzeczywiscie, remontu sanitariatéw
kinowych. Nie dlatego e nam sie nie chciato, i nie dlatego ze nie mieliSmy odpowiedniej kwoty
pieniedzy, tylko ten remont wymaga zdecydowanie wiekszych dziatan, wspdlnie z Przedsiebiorstwem
Gospodarki Komunalnej polegajacych na przebudowie instalacji. Prosze Paristwa finanse. Bo tutaj
padaj konkrety, do ktérych by¢ moze, to znaczy moge sie odnies¢, bo do stwierdzen czy zauwazonych
uchybien zauwazonych przez Pana Dyrektora, subiektywnych, trudno mi obiektywnie sie odnosic.
Brak cennika ustug. Ja przyznam szczerze, ze nie wiem o jakim cenniku ustug Pan Dyrektor myslat
piszac to. Poniewaz przewidziane dziatalnoscig i prawem cenniki obowigzujg i sg w Centrum Kultury.
Pierwszy to jest cennik Kina Len w Zyrardowie, drugi to jest cennik wynajmu pomieszczen, trzeci
cennik to jest cennik wynajmu sprzetu nagtasniajgcego i oswietleniowego. Te cenniki sg i funkcjonuja.
Mogg by¢ juz zmienione, trudno mi jest powiedzie¢, ale w czasach kiedy ja petnitam funkcje
Dyrektora, te cenniki byty. Prosze Panstwa, zadtuzenie wobec Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej.
Doktadnie 26 marca Pan petnigcy obowigzki Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie, podpisat
bilans placéwki, podpisat rachunek zyskdéw i strat. Bilans placowki w marcu, wiecie Panstwo, ze
sporzadzony na dzien 31 grudnia 2014 roku, mowi o stracie Centrum Kultury na koniec roku 2014,
o stracie w wysokosci 63 654,77. Mam nadzieje, ze Pan Dyrektor wie co podpisuje. Rozumiem, ze
zobowigzania wobec chociazby Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej, no musiaty wzrosngé¢ w tym



potroczu. Rzeczywiscie, my jako instytucja, z taka strata weszliSmy w rok 2015. Nigdy nie ukrywalismy
tego, ze rokrocznie borykaliSmy sie z mniejszymi lub wiekszymi problemami finansowymi. Rokrocznie
brakowato na cos srodkéw finansowych. Rok 2014 byt szczegdlnym rokiem, poniewaz nie uzyskalismy
dofinansowania z budzetu miasta, co poniektérzy z Panstwa Radnych na pewno to pamietacie na tak
zwany wktad witasny jesli chodzi o Srodki pozyskane z Ministerstwa Kultury chociazby na Europejskie
Integracje Muzyczne. Musielismy te srodki wygospodarowaé z naszych biezgcych srodkéw. Nie tylko
z dotacji, bo dotacja jest jednym z elementéw planu finansowego Centrum Kultury w Zyrardowie, my
takze prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie ze Statutem i tutaj takze pozyskujemy srodki,
ktére zgodnie ze Statutem muszg by¢é przekazane na dziatalnos¢ statutowg placowki.
Co to znaczy nieuzasadniona merytorycznie i finansowo polityka wynagrodzen — nie umiem Panistwu
odpowiedzie¢. Wspomniatam na poczatku, ze obowigzywaty nas regulaminy, rozporzadzenia,
regulaminy wewnetrzne. Zadna kontrola nie stwierdzita takich nieuzasadnionych merytorycznie,
takiej nieuzasadnionej merytorycznie polityki. Nieuzasadniona wielko$¢ zatrudnienia nie majaca
racjonalnego uzasadnienia ani w aspekcie finansowym ani merytorycznym. Tu juz dzisiaj padto Prosze
Panstwa, ze Centrum Kultury pracuje, pracowato siedem dni w tygodniu od godziny 7 do 23. My od
wielu lat nie przekroczyliémy tak zwanego wspodfczynnika zatrudnienia jesli chodzi o etatyzacje.
Wiasciwie od kiedy pamietam obowigzywata etatyzacja w wysokosci 32 etaty w Centrum Kultury.
Oczywiscie to sie réznie ma do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu, bo ludzi,
0s6b jest wiece]. Byto wiecej. Rok 2014, zresztg trzy lata wczesniej jeszcze takze byly specyficznymi
latami dla Centrum Kultury, poniewaz zgodnie z wygranymi przetargami, zgadzalismy tym
przepieknym obiektem i w naszej strukturze mieliSmy zatrudnione takie osoby, ktére tutaj
pracowaty. Ale etatyzacja sama nie przekraczata nigdy 32 etatéw. Dzisiaj mamy sytuacje kiedy czes¢
0s6b juz nie pracuje, cze$¢ osdb dostata wypowiedzenia warunkdow ptacy i pracy i zeby pogodzic
i realizowad zadania Centrum Kultury sg zatrudniane osoby na umowy zlecenia. To takze jest sposdb
na obnizenie kosztow. Tylko my wszyscy nie zgadzamy sie na tak zwane umowy Smieciowe. Ja nie
kwestionuje tego, bo by¢ moze tedy droga do oszczednosci aby zwolni¢ pracownikdw, wszystkich,
outsourcing pracowniczy jest mozliwy w kazdym wtasciwie aspekcie, od sprzataczek poczawszy ,przez
ochrone, poprzez wszelkiego rodzaju instytucje, ktére zajmujg sie organizowaniem imprez
kulturalnych, zostanie dyrektor, sekretarka i pokazemy mozliwosci zaoszczedzenia pieniedzy w planie
finansowym. Tylko czy o to nam, nam jako miastu chodzi. Prosze Paristwa, na koniec swojego pisma,
Pan petnigcy obowigzki Dyrektora, w pierwszym akapicie zaznaczyt, ze w przypadku stwierdzonych
niejasnosci lub nieprawidtowosci powiadomitem wtasciwe instytucje. Ja sie bardzo ciesze, ze te
wiasciwe instytucje zostaty powiadomione. | zgadzam sie takze z moimi przedmoéwcami, ze jezeli sie
potwierdzg te zarzuty, oszczerstwa napisane w tym piSmie, to bedzie to skandal. Ja dzisiaj stoje przed
Panstwem z podniesiong gtowag bo jestem pewna, ze sie nie potwierdza, bo wiem, ze sie nie
potwierdzg te zarzuty. Nie mam zadnych co do tego obaw.
W drugim punkcie, w trzecim przepraszam, w podsumowaniu Pan Dyrektor pisze, ze przygotowat
plan restrukturyzacji zatrudnienia, ktéry pozwoli na przesuniecie okoto 500 000 w roku budzetowym
na dziatalnosé stricte merytoryczng. Trzymam kciuki. Bede mocno, mocno kibicowata. | Prosze
Panstwa, zgadzam sie takze z Panig Radng Marzeda-Przybysz, o ironio powiedziata to, o czym my
myélimy. Ze te materialy przedstawione Pafstwu zostaty przygotowane na konkretne potrzeby.
Zdrowy rozsgdek moze zastgpi¢ prawie kazdy stopien wyksztatcenia. Ale zadne wyksztatcenie nie
zastgpi zdrowego rozsgdku. | pozwdlcie Panstwo ze zakoncze mojg wypowiedZz takim to
stwierdzeniem i uprzedzeniem wifasciwie faktu. Zgodnie z artykutem 15 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, mozna dyrektora samorzadowej instytucji kultury wytonic¢



w drodze konkursu. Pan petnigcy obowigzki Dyrektora nie zostat wytoniony w drodze konkursu.
Ustawa nie przewiduje takiego trybu zatrudnienia pracownika na tym stanowisku. A jezeli nie
przewiduje to znaczy, ze artykut nie daje zadnych kompetencji organizatorowi do powierzenia
petnienia obowigzkéw dyrektora Centrum Kultury. W zwigzku powyzszym Centrum Kultury
w Zyrardowie bedzie dochodzito na drodze sgdowej do swoich praw poprzez uniewaznienie
wszystkich decyzji petnigcego obowigzki Dyrektora Centrum Kultury podjetych w czasie sprawowania
przez niego tej funkcji. Dziekuje bardzo.

Wojciech Jasinski:

Panowie Przewodniczacy, Wysoka Rado, Pani Posetf, Szanowni Panstwo, ja rozumiem duze emocje
Pani Poset ale tez prositbym Panie Przewodniczgcy zeby rowno rozpracowac ten czas bo my tutaj nie
dyskutujemy nad przysztosciag Centrum Kultury. Nie zwracam Panu uwage, ale prosze tylko. Bo tu
ustyszelismy dos¢ dtugg wypowiedz ,ja rozumiem, ale to juz mysle ze mogliSmy to stresci¢, ja
rozumiem emocje Pani Dyrektor, Pani Posef, jednakze prosze pamieé, ze jezeli posiada Pani
jakiekolwiek dokumenty to prosze je przedstawié. Nie moge sie zgodzié z jednym, oczywiscie nie bede
dyskutowat z oceng Pani Poset, ale ocena, ktdrg przedstawit Dyrektor Centrum Kultury Pan Jarostaw
Spychata , petnigcy obowigzki, przyjmuje w wierze, w zwigzku z tym iz przedstawit i deklarowat iz sg
oparte dokumentami. Ja nie jestem tutaj, Sanowi Panstwo, w jednej osobie prezydentem,
kontrolerem i archiwistg. Jezeli przychodzi cztowiek, ktérego mianowatem na petnigcego obowigzki
i przedstawia mi dokumenty, przepraszam bardzo raport, i oswiadcza, ze zrobit ten raport na
podstawie dokumentdéw, ktére posiada — jestem w petni wiary. Dlatego jezeli Pani posiada inne
dokumenty i jakie dokumenty, to prositbym je przedstawi¢, zeby ta sytuacja byfa jasna, bo
stwierdzenia o ktérych moéwi Pani Poset, ja nie wiem czy dobrze zrozumiatem, bo przepraszam dosc
dtuga byta wypowiedz, moze czasami sie nie skupitem, ze Centrum Kultury bedzie dochodzito swoich
roszczen, czy Pani Poset, bo nie zrozumiatem. Centrum Kultury nie bedzie dochodzito zadnych
roszczen, bo Centrum Kultury jest jednostkg budzetowg, ktéra podlega pod Prezydenta i ja nie bede
dochodzit zadnych roszczen. Bo to tak wynikatoby gdybym ja wszczat tg procedure. Dlatego bardzo
prosze Panig Poset jezeli Pani posiada jakiekolwiek dokumenty inne, ktére mogg wptynac¢ na ocene
tego stanu przedstawionego — prosze bardzo je ztozy¢. | Szanowni Panstwo, nie dajmy sie wciggnac
w emocje takie jedna druga strona. Centrum Kultury, ktére od lat istnieje, tutaj Pani Barbara
Rzeczycka moéwita, ze okoto ponad 100 lat, rzeczywiscie jest i bedzie dalej, dlatego dbajmy o wspdlne
dobro. W zwigzku z tym ja réwniez koncze juz procedure przygotowania konkursu i go ogtosze.
Ogtosze go i tak jak Pani Poset powiedziata, ze to jest zgodnie z prawem, ja nie mam podstaw sgdzié,
iz poprzednia decyzja zatrudnienia petnigcego obowigzki byta niepoprawna, czy nie merytoryczna,
czy nieprawna, bo to miato stuzy¢ temu, ze ten Pan Dyrektor zostat zatrudniony na czas Pani
nieobecnosci. Szkoda, ze nie zareagowata Pani jezeli miata Pani dokumenty od razu. Ja rozumiem, ze
nie byto tej wiedzy. Dlatego jeszcze raz zwracam sie z apelem. | nie chciatbym zeby w prasie byta
dyskusja zwolennicy Pani Poset Beaty Rusinowskiej i zwolennicy Dyrektora czy Prezydenta, bo tak nie
ma. Kultura jedna jest w Zyrardowie i dbajmy o nig. Nie po$wiecajmy czasu na przepychanki, ale jezeli
sg jakiekolwiek dokumenty to wyjasniajmy i kierujmy, tak jak sama Pani przyznata, Pani Posef,
kierujmy je do instytucji, ktére je szybko zweryfikuj3. Mam nadzieje, ze szybko, oczywiscie.
Rozumiem, ze konczymy dyskusje, Panie Przewodniczacy? Dziekuj serdecznie, dziekuje Pani Poset.



Jarostaw Spychata: Szanowni Panistwo, Szanowna Pani Poset, nie bede sie odnosit do tego co Pani
powiedziata, poza jedng rzeczg dotyczaca dzieci, te dzieci, o ktdrych Pani méwi byty w wieku czterech
lat i jest notatka z tego zdarzenia. Dnia 28 maja 2015 roku, w okolicach 10, 11, 12 podeszta do mnie
opiekunka dzieci wychodzgca po skonczeniu sie spektaklu, ktory odbywat sie w Centrum Kultury,
z informacjg o zatrzasnieciu sie dziecka w meskiej ubikacji naszej instytucji. Zszedtem aby sprawdzi¢
co sie stato i zauwazytem, ze z drugiej kabiny srodkowej ubikacji wydobywa sie woda a na srodku
podtogi lezy kawatek armatury ubikacji. W pierwszej od wejscia kabinie siedziato zatrzasniete dziecko
a po sprawdzeniu drugiej kabiny zauwazytem zdewastowang sptuczke od ubikacji. Nie umiejac
wydostaé dziecka postanowitem udaé sie po osoby, ktére byty by w stanie to uczynié¢ etc. To dziecko
byto zatrzasniete w ubikacji i nie zniszczyto tego, to byty dzieci w wieku czterech lat. Ja wiem, ze nie
powiedziata Pani tego ztosliwie i rozumiem, ze chodzi o troske o mienie ale jesli kto$ to zdewastowat
to my nie wiemy kto to zrobit a dziecko o ktérym mowa byto chyba w okolicach czwartego roku zycia
i podobnie jego réwiesnicy, wiec to na pewno nie te dzieci. Dziekuje.

Beata Rusinowska

Juz na pewno krétko, Panie Prezydencie, i oczywiscie przedstawie pismo, z Panem miatam
przyjemnos¢ rozmawiad i taka watpliwos¢ przedstawiatam jesli chodzi o prawidtowos¢ zatrudnienia,
natomiast o tych nieprawidtowosci zatrudnienia Pana petnigcego obowigzki, od dwdch miesiecy
bardzo dobrze poinformowany jest Pana zastepca, ktdrym na publicznym forum odpowiadat zawsze,
ze jest to zgodne z prawem, on podjat takg decyzje i on wie ze jest to zgodnie z prawem.

[Nie wiem kto]

Skorzystam jeszcze, bo jakby zaczeta mnie nurtowac ta kwestia tych cennikéw. Czy zgodnie z ustawg
o gospodarce komunalnej i artykule 4 ustep 2 ten cennik nie powinien by¢ uchwalony przez Rade?
Napisze wniosek, jakby, bo w mojej ocenie podobnie jak w stosunku do Osrodka Sportu i Rekreacji,
takowy cennik powinien zosta¢ przez Rade. Moge sie myli¢. No jakby tutaj widze, ze niektdre gminy...
Bedzie na pismie, ztoze wniosek.

[Nie wiem kto]

Panie Przewodniczacy, Wysoka Rado, ja chce zwrdci¢ tylko na jedng rzecz uwag, ze petnigcy
obowigzki to jest nazwa stanowiska, natomiast zgodnie z artykutem 15, jak Pani Poset wskazata,
zatrudnienie jest na podstawie powotania i takie odpowiednie zarzadzenie Pana Prezydenta zostato
w tym zakresie wydane. Nazwa stanowiska faktycznie brzmi petnigcy obowigzki, ale jest to zwigzane
z pewng tak jak Pan Prezydent wspominat tymczasowoscig tego stanowiska. Dziekuje.



Jan Zdziarski:

Panie Przewodniczacy, Panie Prezydencie, Wysoka Rado, Szanowni Panstwo, moze na poczatku
przedstawie sie. Jestem od kilku lat pracownikiem Centrum Kultury, ale jednoczesnie jestem
nauczycielem akademickim w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, wice-
prezesem Towarzystwa Kultury Teatralnej, stowarzyszenia ogdlnopolskiego, ktore jeszcze przed
moim rozpoczeciem pracy w Centrum Kultury, wspotpracowato z tg placowka. Koledzy moi,
wspotpracownicy moi, prosili mnie abym w ich imieniu zabrat glos i zapoznat Szanownga Rade z tym co
dzieje sie w srodku naszego Centrum Kultury. O tym czym jest ta instytucja powiedziano j juz wiele.
Nie bede powtarzat. Moze skwituje to takim stwierdzeniem, ze w 2014 roku Centrum Kultury odbyto
sie ponad 200 imprez, rdznego rodzaju. Ludzi, ktérych te imprezy zgromadzity byto ponad 10 tysiecy.
Byty to koncerty, byty imprezy literackie, wystawy, przyjezdzaty teatry ze spektaklami, byty spektakle
wyprodukowane przez pracownikdw Centrum Kultury, byly spotkania filmowe, festiwale, imprezy
turystyczne i cykle szkolen. Byto 200 imprez. To praktycznie odliczajgc dni wolne, urlopy, to
praktycznie jedna impreza kazdego dnia w roku. By te 200 imprez mogto zosta¢ zorganizowanych,
zrealizowanych, potrzebna byfa kadra. Kadra, na ktéra mozna byto liczy¢. Nie mozliwym wydaje sie
stwierdzenie, ze pracownicy nie przychodzili do pracy, no mogli zapomnieé¢ zapomnie¢ podpisac liste,
ale nie byto to jednoznaczne z tym ze nie przyszli. Bo przy skromnej obsadzie Centrum Kultury,
impreza mogtaby ulec zawaleniu. Byt to naprawde zgrany, darzacy sie wzajemnym zaufaniem
kolektyw, doskonale znajacy swoje obowigzki i wykonujgcy je bez koniecznos$ci narzucania im
biurokratycznych regut. Niestety powtdrze to co zostato wczesniej powiedziane: instytucja kultury nie
jest fabryka. Nie mozna pracowaé¢ od do. Jednego dnia pracuje sie 3 godziny, nastepnego dnia
pracuje sie 12. Czasy pracy w jaki$ sposdb zawsze zostajg wyrdwnane i znajdujg odbicie w efekcie,
czyli zorganizowanej imprezie. Dzisiaj, popatrzmy na czas racy sekretariatu. Przed rozpoczeciem
kadencji Pana Dyrektora Spychaty sekretariat pracowat do godziny 19, dzisiaj tylko do 17, a przeciez
wiemy doskonale, ze mieszkaricy Zyrardowa nie wszyscy pracujg tu, na miejscu, dojezdzajg. Kiedy
moga zatatwi¢ na przyktad sprawy zwigzane z rezerwacjg wypoczynku w Rewalu, jezeli sekretariat
jest czynny do 17. Zawsze Centrum Kultury proponowato publicznosci odpowiednie imprezy
w odpowiednim czasie. Dziatalnos$¢ kulturalna i spoteczna Centrum Kultury byta wielokrotnie
nagradzana i obdarzana podziekowaniami od roézinych instytucji, organizacji. M.in. otrzymato
zaszczytne wyrdznienie Pro-Mazovia, za zastugi dla Mazowsza. To wszystko zaczeto sie wali¢, psug,
w momencie odejscia na wymuszony poselski urlop dyrektor Beaty Rusinowskiej i objecia stanowiska
petnigcego obowigzki dyrektora przez Pana Jarostawa Spychate. Przeprowadzone zostaty dwa audyty.

Tu caly czas styszatem o jednym, ktdry jest niedokonczony; jeden wewnetrzny audyt, ktéry zakonczyt
sie pozytywna oceng, jest protokdt do wgladu. Wynikéw zewnetrznego, ale mysle, poczekamy, nie
bede prébowat oceniaé, czy bedzie dobry, czy bedzie zty ale to bedzie jezyczek uwagi pozwalajacy na
wiasciwe ocenienie tego co byto w Centrum Kultury. Pan dyrektor Spychata rozpoczat swojg prace od
dezawuowania dotychczasowego status quo placowki, zamiast skupi¢ uwage na merytorycznej
dziatalnosci, wspomodc jg, skupit sie przede wszystkim natomiast na sprawach kadrowo-
wymaga przygotowanej i wykwalifikowanej kadry. Wprowadzit strukture nowo organizacyjng, tzw.
Pozioma, nijak przystajgca do dotychczasowej dziatalnosci, niespotykana zresztg w dziatalnosci
instytucji kulturalnych, bowiem kto$ musi kierowac zespotem pracowniczym, kto$ musi zbiera¢ to do
kupy., Doszto do zmian w zatrudnieniu pracownikéw, wiekszos¢ nie otrzymata nowych zakreséw
obowigzkéw, dotychczasowe zostaty zanegowane, nastgpity pierwsze podziaty, sktdcenia kadry,



podsycane przez dyrektora nierealnymi w obecnej kondycji firmy obietnicami podwyzkami ptac,
powstaty wymuszone odejscia pracownikdéw i zwolnienia, a decyzja o tych faktach byta przypisywana
zastepcy Pana Dyrektora Panu Grzegorzowi Obtekowskiemu. Pracownicy poczuli sie zagrozeni tym
bardziej, ze niektérzy posadzani sg o dziatania na szkode Centrum Kultury. W chwili objecia
stanowiska, Pan Dyrektor nie interesuje sie dziatalnoscig merytoryczng placéwki. Nie zaszczycit swoja
obecnoscig zadnej z imprez , ktdre sie odbywaty, w tym bardzo wazng bo wykraczajacych poza obszar
miasta i powiatu zyrardowskiego, mam tutaj na mysli Wojewddzkie Eliminacje Ogdlnopolskiego
Konkursu Recytatorskiego, ktére swoim patronatem objat Pan Prezydent Miasta Zyrardowa. Nie miat
kto powiedzie¢ dzien dobry przybyty z catego powiatu, z catego wojewddztwa mazowieckiego, nie
miat wtasciwie kto powiedzieé¢ dziekuje, zaszczyci¢ swa obecnoscig podkreslajgc waznos$é, wreczanych
nagrdod laureatom. Byta to dos¢ smutna i przykra sytuacja. Zaczety znika¢ imprezy, dotychczas
zwigzane z Zyrardowem, np. Europejskie Integracje Muzyczne, wizytdwka naszego miasta. Dyrektor
uwaza, ze dziatania powinny zosta¢ nakierowane wytgcznie na mtodziez. A jak to mowi, geriatria
moze zosta¢ pominieta. | w tym kontekscie bulwersujgcy byt jeden z pierwszych pomystéw, by
wprowadzi¢ odptatnos¢ za korzystanie z pomieszczen przez Towarzystwo Spiewacze Echo i Lira, dla
ktérych to witasciwie budynek Centrum Kultury zostat wzniesiony sprzed ponad stu laty. Nie byt to
jedyny dowdd nieznajomosci Zyrardowskich tradycji. Mimo ktopotéw finansowych Pan Dyrektor
zatrudnit stazystow i kilka oséb na umowy zlecenie. Jedng z pierwszych realizowanych decyzji sg
remonty, ktorych koniecznos$¢ budzi powazine watpliwosci co najmniej z dwdch powoddéw, po
pierwsze na wspomnianych finansowych problemdéw, po drugie brak zgody konserwatora na
podjecia takich prac. Rozumiem potrzebe rozwoju zmian na lepsze, ale ich forma zaproponowana
nam budzi nasz stanowczy sprzecie. Zwracamy sie do Pana Prezydenta o jak najszybsze odwotanie ze
stanowiska petnigcego obowiazki dyrektora Pana Jarostawa Spychaty, ktérego dziatalnos¢ prowadszi
do niszczenia dorobku Centrum Kultury, oraz narusza godnos¢ pracownikédw Centrum Kultury, wsréd
ktdrych sg osoby zastuzone dla kultury polskiej.

Jarostaw Spychata:

Panie Janie, o tresci wprowadzonych zmian, powodach, ich zakresie, informowatem na zebraniach
pracowniczych. Pan o tym nie wie, bo Pan sie na te zebrania pracownicze nie stawia. 25 maja — nie
ma Pana, 9 marca — nie ma Pana, 17 marca nie ma Pana. No to dlatego nie rozumie Pan tego co
robie. Natomiast kwestie tego, ze maluje pomieszczenia czy tez prowadze remonty wynikajg prosto
z tego, ze byta kontrola sanepidu, ktéra pokazata ze remonty sg konieczne. A ja nie potrzebuje
kontroli sanepidu, zeby widzie¢, ze jezeli nie ma podtogi, tak, albo sg dziury w $cianie to trzeba cos
z tym zrobi¢, tak? Nie wiem czy kto$ chciatby siedzie¢ w takich warunkach pracy. Nad czym tu
dyskutowaé. Natomiast jesli chodzi o stazystéw, sg zatrudniani w ramach wspoétpracy z Urzedem
Pracy i sg stamtad finansowani. Tyle. Dziekuje.

[Nie wiem kto]:
Panie Dyrektorze, a odptatnosci?

Jarostaw Spychata: Ja nic o tym nie wiem, pierwsze stysze. Nie wiem jak to skomentowad.



Beata Marzeda-Przybysz:

Panie Przewodniczacy, Wysoka Rado, Panie Prezydencie, Pani Poset, Szanowni Panstwo, mam tutaj
uwagi, ze krétko, ja tylko chciata zasygnalizowa¢ jeszcze tylko jedng kwestie, ze Prosze Panstwa,
w kazdej grupie zawodowej, w kazdej instytucji, w kazdym zakfadzie pracy, ja moéwigc zaktad pracy
powiedziatam ogdlnie, nie czepiam sie takich nazw do poszczegdlnych ze sie tak wyraze obszaréw.
Jako zaktad pracy traktuje tutaj czy ta instytucje czy inne i réwniez zaktad pracy to tez jest Miasto
Zyrardéw, Urzad Miasta etc. etc. | chce powiedzieé, ze w kazdym zakfadzie pracy, Prosze Panstwa, sg
osoby zadowolone i niezadowolone, osoby chwalgce czy to zyczliwie, czy nie zyczliwie, i prosze
Panstwa, zeby nie przedtuzaé, bo bym, mogtabym dtugo i namietnie, PP jestem w posiadaniu
pewnych wypowiedzi pracownikdw réwniez, takze innych pracownikéw, jak to mozna powiedzieé,
innych pracownikow niz to tutaj, ktérzy wystepowali, wystepujg, na temat zwracania sie do mnie i do
wtadz obecnych, ktére nastaty po jesiennych wyborach 2014 roku z prosba o pomoc. Nie bede tutaj
cytowata wszystkich, ale opowiem ogdlnie, bo niektére wyrazy, bedzie odpowiedni czas to
oczywiscie zaprezentuje, Prosze Panstwa, sg to wotajagce o pomoc prosby dotyczace ponizania,
gnebienia poprzez poszczegdlne osoby na stanowiskach kierowniczych w instytucjach. Méwie to
ogdlnie dlatego ze tez tutaj Panstwo sie wypowiadajg — czy ankieta, wrecz niektérzy pracownicy
rowniez prosili o ankiety dotyczgce dziatalnosci; zarzucajg, moze nie tyle zarzucajg co zwracajg uwage
obecnej wtadzy, na to ze jest przerost zatrudnienia, zeby poczyni¢ réwniez oszczednosci w tejze
instytucji, i tak dalej, i tak dalej, takze Prosze Panstwa, zawsze sg dwie strony medalu. No niestety no,
cos$ sie zaczyna, cos sie koriczy. Pani Poset méwita, o konkursie, no jest owszem wiadomo, poprzedni
dyrektor, Pani Dyrektor, tez jest bez konkursu, tak? Nie, Pani méwita, ze musi by¢ dyrektor instytucji
kultury wedtug przepisédw, z konkursu. Prosze Panstwa, jak bedziemy sie tapac za stéwka, no to
naprawde do wieczora tu bedziemy, ja mysle, Panie Przewodniczacy, czy na komisji, czy na takim
forum, jest potrzeba dyskusji czy wyjasnienia pewnych spraw, bo sg ludzie i ludzie, prawda? Sa
pracownicy wyzszego szczebla i sg pracownicy nizszego szczebla. | tak dalej, wszyscy sg potrzebni.
Jeszcze chciatam tutaj dwa stéwka powiedzie¢, bo Pan tutaj méwit, a ja to dowiedziatam sie bo
stuchatam wypowiedzi, stuchatam wywiadu w radio w zyrardowskim i jest ze niszczy sie dorobek, ze
nie ma imprez i tak dalej. Prosze Panstwa, z tego co ja wiem, prosze mnie poprawi¢, to chyba Pan
dyrektor tu najlepiej bedzie wiedziat, Integracje Muzyczne na ten rok nie zostaty zgtoszone czy jakies
inne formy ktére miaty by¢ dofinansowane. Takze nie mozna powiedzie¢, ze Pan Dyrektor czy obecna
wtadza niszczy wszystko, nie, wielki szacun, naprawde, dla dorobku, dla dziatan wielu ludzi pod
kierunkiem Pani Dyrektor i szacun dla wielu pomystéw mndstwa osdb, ktdre nie byty zatrudnione.
Ale to co powiedziatam na poczatku, sg rdwniez osoby, sg twdrcy, sg dziatacze kultury, ktérzy nie
mieli okazji dziataé w Centrum Kultury i nie mogli swoich skrzydet rozwingé. To tylko tak na
marginesie. | jeszcze jedna sprawa, Pani Dyrektor, Pani Poset, ale jako Pani Dyrektor, zaprezentowata,
ze komisja rewizyjna pod moim skromnym kierownictwem w ubiegtej kadencji, na poczatku ubiegtej
kadencji oczywiscie kontrolowata, tak jak innych wiele instytucji, dane obszary i taka byta opinia.
Oczywiscie nie wszystkie dokumenty byty nam przedstawione i nie wszystkie dokumenty i nie
o wszystkie dokumenty my prosiliSmy. Tak, oczywiscie, poprawiam sie, zawsze sie przyznam jesli cos
Zle zrobie, natomiast chce powiedzie¢, ze réwniez jest w kofcowych raportach Komisji Rewizyjnej ze
od niektorych instytucji nie otrzymata Komisja Rewizyjna wszystkich dokumentdow, takie miedzy
innymi rdwniez wymienitam te instytucje. | jeszcze Prosze Panstwa, jedna rzecz, przepraszam tak
mnie uczono, Panie Radny jak Pan duzo rzeczy mowit przed, to ja Panu nie przeszkadzatam; Prosze
Panstwa, teraz chciatam sie zapytac, uczono mnie ze sa takie przepisy, ze, jak to powiedzie¢, ale



powiem tak prosto z mostu, nie wynosi sie pewnych dokumentéw z instytucji. Ja jestem
zaniepokojona i mam pytanie, czy jest to dobre, tutaj Pani Poset prezentowata dokumenty ktérych
jest w posiadaniu a to sg dokumenty stricte placéwki, takze ja tutaj tylko...

Wojciech Jasinski:

Panie Przewodniczacy, Szanowni Parnstwo, cieszy sie serce, ze w Zyrardowie tylu ludzi jest
zainteresowani kulturg. Cieszy sie serce, moje. Szanowni Panstwo, Panie Profesorze, musze jedno
sprostowac, bo w jednej kwestii myli sie Pan z prawda. Ja nie bede dyskutowat emocjonalnie, ani
podsumowywat Pana wypowiedzi ale odnosze sie do zmuszenia Pani Dyrektor do przejscia na urlop w
czasie petnienia funkcji. Jest Pani Poset. Oczywiscie, ja tu nie ukrywam, ze nie wyrazam zgody a zeby
poset petnit funkcje kierownikdéw jednostek i to sobie wyjasnilismy i moge tylko Panie Janie
i wszystkim Panstwu powiedzieé, ze zadnego posta w Zyrardowie nie zatrudnie. Bo od tego jest
postem i jego jest miejsce w sejmie. | ja rozumiem ze tutaj szczegdlny rodzaj Pani Poset byto ku
koncowej, koniec czasu kadencji, jednakze taka podjgtem decyzje i Pani sie do tego ustosunkowata
i 0 tym zmuszaniu, musze to zdementowaé, Pani Poset. Ale to tylko to, Panie Janie, cata Pana
wypowiedz zostaje Pana, nie oceniam tego, ma Pan do tego prawo. Dziekuje bardzo.

[Nie wiem kto]:

Ja mam prosbe do Pani Beaty, jakby mogta powtdrzy¢ swojg wypowiedz, zgubitem sie przy drugim
zdaniu. Totalnie nie wiem o co chodzi.

Sesja Nr IX z dnia 28 maja 2015 roku.
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